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樟仔園社區日間作業設施
作業活動獎勵金獎勵暨發放辦法
壹、定義：

本獎勵金發放辦法，係鼓勵本會樟仔園社區日間作業設施服務對象從事各項作業學習活動之時，不忘維持良好態度及維護作業品質，故訂立樟仔園社區日間作業設施作業活動獎勵金發放辦法。
貳、獎勵金發放對象

發放對象為本會樟仔園社區日間作業設施之服務對象。

參、獎勵金費用分配
一、烘焙作業獎勵：

1. 作業獎勵金提撥額度為每月作業設施淨利的5%予以服務對象進行
   分配，最低額度不低於2,000元。
2. 該月作業設施淨利超過5萬將另提撥 1,000元;超過10萬元將另
   提2,000元;超過15萬另提3,000元;超過20萬另提4,000元特  

   別獎利金予以全體服務對象進行分配。
3. 每月獎金分配方式詳見作業活動獎勵金核算辦法。
二、外出清掃作業獎勵：
1. 外出清掃作業則依與雇主契約約定金額進行分配，當中的總額度
   之5﹪為稅金，完稅後額度之35%為行政管理費用；65%作為獎勵
   金分配額。

2. 35%行政管理費用途為：
(1)清潔工具耗損費用如掃把、抹布等。
(2)清潔耗材購買之費用如漂白水、清潔劑等。
(3)外出清潔人員交通費用。
(4)其他
三、外出商演獎勵：

1. 外出商演活動獎勵金依與主辦單位洽談之金額，從中扣取10%做
   為學員外出交通費，其餘90%予以學員進行平均分配。
3、 發放方式：

1、 主責教保員於每月10日前彙整上月各項作業活動產值暨獎勵金
計核明細表，轉主管核撥。
2、 統一於每月25日匯入各服務對象郵局帳戶。

3、 完成匯款後經家屬核對無誤後於3日內簽回獎勵金明細單存查。

4、 特別獎勵金將會實發給學員，並讓學員進行簽收。
肆、獎勵金核算評分基準
依照「樟仔園社區日間作業設施作業活動獎勵金核算辦法」作為核算依據並予以獎勵金之發放。
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樟仔園社區日間作業設施

作業活動獎勵金核算辦法

壹、定義：

本獎勵金核算辦法，係供本會服務對象從事各項作業學習活動時，能不忘良好態度並維護作業品質，及進行獎勵金計算之用，故定立此辦法。

貳、獎勵金計核原則

1、 服務對象獎勵金每月應列表統計並留有紙本、電子檔存證。
2、 獎勵金計算方式
(一)烘焙作業獎勵：

1. 作業獎勵金提撥額度為每月作業設施淨利的5%予以服務對象
   進行分配。
烘焙作業獎勵金計算機制如下：

1. 服務對象獎勵金之分配將依照獎勵金評核項目進行評分與分配，各項目獎金加總金額便為該學員之該月獎金。 
2. 評分項目有五項，下列為該五項項目與占比：

作業技能30%、作業態度20%、個人衛生15&、環境衛生15%、參與度20%。
3. 計算公式為：(當月淨額5%*評分項目百分比/該項目總分)*該項個人分數。下列為各項計算方式(以當月淨額5%為5000元，該月學員該項目加總分數為60分，學員A成績為5分去做計算)：

(1) 作業技能：(5000元*30%/60分)*5分=125元。

(2) 作業態度：(5000元*20%/60分)*5分=83元。
(3) 個人衛生：(5000元*15%/60分)*5分=62元。

(4) 環境衛生：(5000元*15%/60分)*5分=62元。
(5) 參與度：(5000元*20%/60分)*5分=83元。

(6) 將上述金額加總，學員A當月所得獎勵金便為415元，
(二)外出清掃作業獎勵：

1.外出清掃作業則依與雇主契約約定金額進行分配，當中的總額
  度之5﹪為稅金，完稅後額度之35%為行政管理費用；65%作為
  獎勵金分配額。
(三)、外出商演活動獎勵：

1.外出商演活動依與活動單位洽談之金額，從中扣取10%做為學
  員外出交通費，其餘90%予以學員進行平均分配。
參、發放方式：

一、主責教保員於每月10日前彙整上月各項作業活動產值暨獎勵金計核明細表，轉主管核撥。

二、統一於每月25日匯入各服務對象郵局帳戶。

三、完成匯款後經家屬核對無誤後於3日內簽回獎勵金明細單存查。

四、特別獎勵金將會實發給學員，並讓學員進行簽收。
肆、核算方式

     一、獎勵金核算評分基準如下表所示：
	項目
	評分基準

	作業技能

(30%)
	教保員依照服務對象作業活動之速度、品質、完成度予以評分。
1分：完成包裝作業活動20%-50%者。
2分：完成包裝作業活動50%-80%者。
3分：完成包裝作業活動80%-100%者。
4分：完成包裝作業活動80%-100%者並參與外出清潔1次者。
5分：完成包裝作業活動80%-100%者並參與外出清潔2次者。
6分：完成烘焙作業活動20%-50%者。
7分：完成烘焙作業活動50%-80%者。
8分：完成烘焙作業活動80%-100%者。
9分：能完成烘焙作業活動並參與外出清潔1次者。
10分：能完成烘焙作業活動並參與外出清潔2次者。
作業活動完成度未達20%者予以0分計算。

	作業態度

(20%)
	於作業活動中，由教保員觀察服務對象於作業活動中的表現，符合下列任一項目者給予一分。

□專心工作          □態度積極
□主動幫忙&做事     □遵守老師&作業規定

□情緒穩定          □能和同儕合作

□能配合老師指令    □願意學習新事物
□能持續自己的工作不間斷者

□細心完成作業項目

	個人衛生

(15%)
	個人衛生(含儀容、如廁、個人清潔度等)
1分：需工作人員大量支持者。
2分：需支持然能獨自完成半數清潔工作者。

3分：需口頭提醒數次/需支持然能獨力完成大部分工作者。
4分：需口頭提醒1次且能即刻調整服儀等相關事項者。
5分：無須提醒便能務自行維護並完成服儀、個人清潔者。
需他人完全支持者採0分計算。

	環境整潔
(15%)
	教保員依學員於作業所中分配的清潔工作以及作業活動中的環境維護作為評分基準。

1分：需工作人員或同儕大量支持者。
2分：需支持然能獨自完成半數清潔工作者。
3分：需口頭提醒數次/需支持然能獨力完成大部分工作者。
4分：需口頭提醒然體醒一次後能獨立完成者。
5分：主動維護整體環境清潔並能獨立完成者。
需他人完全支持者採0分計算。

	參與度(時間)
(20%)
	教保老師每日落實點名，依出席去做計分(重大傷病或家有要事者可酌量計分然需著明原因)。
1分：無故缺席累計6天。
2分：無故缺席累計4-5天/遲到累計14天。    

3分：無故缺席1-3天/遲到累計10-13天。
4分：請假次數達15天(含15)以上。
5分：請假次數達10-14天(含10天)/遲到累計6-9天。 
6分：請假次數達7-9天(含7天)/遲到累計3-5天。
7分：請假次數達4-6天(含4天)/遲到累計1-2天 。

8分：請假次數達1-3天(含1天)且無遲到紀錄者。

9分：請假次數達1天以內並無遲到紀錄者

10分：當月皆有出勤者且無遲到/請假紀錄
無故缺席累計7天或遲到累計達15天以上者予以0分計算。
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